
Отчет муниципального координатора о реализации муниципальной дорожной карты 

проекта Адресной методической помощи 500+ Курагинского района 

 (2021 год) 

 

№ 

п/п 

 

Описание действий 
Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 
реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

 

 

 

 
1 

 
 

Создание муниципальной 

рабочей группы для 

реализации Проекта 500+  

 

 

 

январь 

2021 г. 

 

 
Руководитель 

управления 

образования  

 

 

 

Рабочая группа 

создана 

Протокол №1 заседания рабочей группы 

проекта  

Приказ 23.03.2021 №152 

«Об организации работы в рамках проекта 

Адресной методической помощи 500+»  

 

 

 

 

 

 
 

2 

 

 

 

 

 
Отбор кандидатур для 

назначения 

муниципального и 

школьных координаторов 

Проекта 500+ 

 

 

 

 

 

 
январь 

2021 г. 

 

 

 

 

 
Руководитель 

управления 

образования 

 

 

 

 

Назначены 

муниципальные и 

школьные 

координаторы для 

всех ОО - участниц 

Проекта 500+ 

Протокол №1 заседания рабочей группы 

проекта  

 



 

 

 

 

 
3 

 

 

Отбор кандидатур для 

назначения кураторов для 

реализации экспертной и 

консультационной 

поддержки школ-участниц 

Проекта 500+ 

 

 

 

 

февраль 

2021 г. 

 

 

 
Руководитель 

управления 

образования 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

 

 

 

Назначены кураторы 

для двух школ- 

участниц Проекта 

500+ 

Кандидатуры утверждены приказом 

министерства образования Красноярского 

края 

 

 

 

 

 

4 

 

Мониторинг анкетирования 

в школах-участницах 

Проекта 500+ для 

формирования рискового 

профиля школы 

(анкетирование директора 

ОО; учителей и учащихся 6 

и 8 классов; родителей 

учащихся 6 и 8 классов), 

оказание методической и 

организационной помощи 

 

 

 

 

 
февраль 

2021 г. 

 

 

 

 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

 

 

 

ОО прошли 

анкетирование для 

формирования 

рисковых профилей 

школ (РПШ) 

Организовано участие в анкетировании 

учителей, обучающихся и их родителей 

, оказана методическая помощь в 

работе с родителями обучающихся. 

Осуществлялся поддерживающий 

контроль в процессе анкетирования. 

 

 
 

5 

Собеседование с 

руководителями ШНОР 

определению формата 

участия в проекте 500+ 

 
февраль 
2021 г. 

 
Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

Назначение 

ответственных 

координаторов в 

ШНОР 

Адресные методические рекомендации 

6 
Разработка и утверждение 
муниципальной дорожной 

Март 2021 
 

Муниципальный 
Утверждена 

муниципальная 
Приказ об утверждении муниципальной 

дорожной карты 



 карты адресной 

методической помощи 

500+ 

 координатор проекта 
500+ 

дорожная карта 
проекта 500+ 

« 

 

 

 

 

 

 
7 

 

 

 

Проведение мониторинга 

потребности в повышении 

квалификации 

руководящих и 

педагогических кадров ОО 

по проблемам повышения 

качества образования 

 

 

 

 

 

 
Апрель 2021 

 

 

 

 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, координаторы 

ШНОР 

 

 

 
Сформирован план- 

заказ на повышение 

квалификации в 2021- 

2022 учебном году 

Включение ОО в 

проект «Школа 

современного 

учителя» 

 

Аналитическая справка о повышении 

квалификации педагогов ШНОР  



 

 

 

8 

 

 
Организация работы 

муниципальных 

методических сообществ 

педагогических работников 

по совершенствованию 

технологий обучения 

 

 

 

 
Март- 

декабрь 

 

 

 
Муниципальный 

координатор проекта 

500+, методисты РМК 

 

 

 
Современные 

эффективные 

технологии обучения 

включены в 

деятельность 

педагогов 

 

 

 

 

 

 
9 

 

 
Проведение совещаний, 

семинаров, встреч 

должностных лиц с 

родительской, 

ученической, 

педагогической 

общественностью. 

 

 

 

 

Март- 

декабрь 

 

 

 

 

 

Директора ШНОР, 

кураторы проекта 

 

 

 

 
Рост положительного 

имиджа ШНОР в 

местном сообществе 

 

 

 
10 

Посещение школ-участниц 

Проекта 500+ 

закрепленными кураторами 

и муниципальным 

координатором 

 
март- 

декабрь 

2021 г. 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

ШНОР 

График посещений 

школ-участниц 

Проекта 500+ 

закрепленными 

кураторами 

Собеседование муниципального 

координатора с кураторами по итогам 

посещения ОО 

Проведено по 5 встреч с каждым куратором 

Вопросы для собеседования: 
1.     Психологическая готовность 



     руководителей ШНОР и педагогов к 
участию в проекте. 

2. Роль куратора в проекте (понимание 

задач, проблемы, варианты 

взаимодействия) 

3. Обсуждение требований к 

концептуальным документам. 

4. Наполнение разделов 500+ на сайтах 

ШНОР 

5. Повышение профессионального 

мастерства руководящих и педагогических 

работников. 

 

 
11 

Работа школьных 

координаторов Проекта 

500+ в Информационной 

системе Мониторинга 

электронных дорожных 
карт (ИС МЭДК) 

 
март- 

декабрь 

2021 г. 

 
Муниципальный 

координатор проекта 

500+, школьные 

координаторы 

Выполнение всех 

мероприятий в сроки, 

определенные 

федеральной 

дорожной картой 
Проекта 500+. 

Осуществление ежедневного контроля 

работы школьных координаторов и 

кураторов в ИС МЭДК, все мероприятия 

были выполнены в сроки, определенные 

федеральной дорожной картой Проекта 

500+, рекомендации по доработке 

документов выполнены в сжатые сроки, 

замечаний от регионального координатора 

на нарушение сроков, не поступало 

 

 
12 

Работа кураторов Проекта 

500+ в Информационной 

системе Мониторинга 

электронных дорожных 

карт (ИС МЭДК) 

 
март- 

декабрь 

2021 г. 

 
Муниципальный 

координатор Проекта 

500+, школьные 

координаторы 

Выполнение всех 

мероприятий в сроки, 

определенные 

федеральной 

дорожной картой 

Проекта 500+. 

 

 

13 

Размещение в ИС МЭДК 

концептуальных 

документов школами- 

участницами Проекта 

500+(электронная 

дорожная карта, программа 
развития ОО). 

 

 
до 15апреля 

2021 г. 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

Проекта 500+, 

школьные 

координаторы 

 

Размещение 

концептуальных 

документов (100% 

школ-участниц 

Проекта 500+) 

Концептуальные документы ШНОР были 

проверены и размещены в ИС МЭДК в 

установленные сроки 

14 Участие муниципального март- Муниципальный Приняли участие в В период с февраля по сентябрь 2021 года 



 координатора и кураторов 

в консультационных 

вебинарах под 

руководством 

регионального 

координатора (при 

реализации каждого из 

этапов Проекта 500+). 

декабрь 
2021 г. 

координатор проекта 
500+, кураторы 

Проекта 500+ 

вебинарах для школ- 

участниц Проекта 

500+ (согласно 

графика проведения) 

муниципальный координатор, куратор, 

директора и школьные координаторы 

приняли участие в 12 вебинаре, 

организованных ФИСОКО в рамках проекта 

«500+»; 

6 вебинарах, проведенных региональным 

координатором, стратегической сессии  

 

 

 

 

15 

 

 
Обеспечение 

объективности процедур 

проведения ВПР для 

оценки уровня подготовки 

учащихся в школах- 

участницах Проекта 500+ 

 

 

 

 
март-май 

2021 г. 

 

 

 
Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

Проекта 500+ 

 

 

Реализация 

мероприятий для 

повышения 

объективности 

проведения ВПР в РО. 

Вопросы обеспечения объективности 

процедур проведения ВПР для оценки 

уровня подготовки учащихся обсуждались: 

- 30.03.2021 на совещании руководителей, 

- 08.04.2021 на совещании заместителей 

руководителей  

 



 

 

 
16 

 
Создание на сайтах школ- 

участниц Проекта 500+ 

специального раздела для 

освещения этапов работы 

над Проектом. 

 

 

май 

2021 г. 

 

 

Школьные 

координаторы 

 
 

Систематическое 

освещение этапов 

работы над Проектом 

500+ 

Разделы 500+ созданы на сайтах 

школ и УО 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 
Участие в проводимом 

компанией «Яндекс» в 

онлайн-интенсиве для 

педагогов «Я учитель 3.0» 

 

 

 

 
Март – 

апрель 2021 

 

 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

 

 

Отчет о состоянии 

диагностированных 

навыков, 

рекомендации по их 

развитию 

В образовательные организации было 

направлено письмо ЯНДЕКС №39 от 

4.03.2021 «О проведении интенсива «Я 

учитель 3.0» 

В интенсиве приняли участие учителя из 12 

образовательных организаций, в том числе 

93% учителей. 

 

 

 

 

18 

Адресная помощь через 

организацию тьюторского, 

консультационного 

сопровождения со стороны 

районных методических 

сообществ учителей- 

предметников, директоров, 

педагогических работников 

школ с высоким уровнем 

качества образовательных 

результатов (далее - школ- 

 

 

 

Март- 

декабрь 

2021 

 

 
Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

ШНОР, методисты 

Создано тьюторское, 

консультационное 

сопровождения со 

стороны 

представителей 

районных 

методических 

сообществ учителей- 

предметников, 

директоров, 

педагогических 

Формирование команды тьюторов в 

муниципалитете: организовано участие 

активных, мотивированных на 

взаимодействие с другими педагогами 

учителей в процедуре оценки предметных и 

методических компетенций с целью 

включения в региональный методический 

актив. 

, 



 партнеров) по вопросам 

повышения качества 

образования. 

  работников школ с 

высоким уровнем 

качества 

образовательных 

результатов (далее - 

школ-партнеров) по 

вопросам повышения 

качества образования. 

 

 

 
19 

 

Проведение совещания 

рабочей группы по 

реализации муниципальной 

дорожной карты 

 

 
июнь 

 
 

Руководитель рабочей 

группы 

 
Анализ выполнения 

муниципальной 

дорожной карты 

Протокол №5 заседания рабочей группы 

проекта  

 

 

 

 
20 

Оказание методической 

помощи 

образовательным 

организациям с низкими 

результатами по вопросу 

«Выявление 

профессиональных 

дефицитов по результатам 

самооценки и построение 

индивидуального плана 

 

 

 

 
Август 2021 

 

 

 
Методисты  

 

 
Планы 

профессионального 

развития педагога в 

образовательных 

организациях 

Программа совещания с заместителями 

директоров ШНОР (все 4 школы) 

26.08.2021 

1. Методики выявления профессиональных 

дефицитов 

2. Алгоритм построения индивидуального 

плана профессионального развития 

3. Роль заместителя директора, 

руководителя методического объединения в 
формировании и развитии мотивации 



 профессионального 
развития педагога» 

   педагогов к профессиональному росту. 

 

 

 

21 

 
 

Мониторинг аттестации 

педагогических работников 

в разрезе уровня качества 

образования в школе 

 

 

 

Август 2021 

 

 

 
Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

 

Повышение уровня 

ответственности 

педагогических 

работников за 

результаты 

профессиональной 

деятельности 

Проведен сравнительный анализ 

результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и 

квалификационных категорий педагогов. По 

итогам анализа проведены индивидуальные 

собеседования с отдельными педагогами, 

даны рекомендации по построению 

индивидуальных планов профессионального 
развития. 

 
 

22 

 

Проведение интерактивных 

педагогических советов в 

ШНОР 

 
 

Август 2021 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

Повышение уровня 

организационной и 

методической 

подготовки 

коллективов ШНОР 

Запланировано проведение на 1 неделю 

ноября 

 
23 

Педагогический десант 
клуба 

«ПРОФЕССИОНАЛ» в 

ШНОР 

 

Сентябрь 

2021 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

Новые технологии 

организации работы 

на уроке освоены 
педагогами ШНОР 

Запланировано проведение на 4 неделю 
сентября 

 

 

24 

Проведение совещания по 

итогам муниципальных 

мониторинговых 

исследований качества 

образования и 

всероссийских 
проверочных работ 

 

 

Сентябрь 
2021 

 

Сектор управления 

качеством 

образования и 

реализации программ 

в сфере образования 

 
Анализ 

мониторинговых 

исследований 

качества образования 

 

 



 
 

25 

 

Подведение итогов 

реализации Проекта 500+ в 

муниципалитете 

 
Декабрь 

2021 

 
Рабочая группа 
Проекта 500+ 

Формирование 

предложений по 

повышению качества 

образования в план на 

2022 год 

 

 

 

 
26 

Мониторинг 1 этап. 

Размещение отчетных 

документов в ИС МЭДК, 

подтверждающих 

наступление позитивных 

изменений в школах- 

участницах Проекта 500+. 

 

 

25 мая 

2021 г. 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

Проекта 500+, 

школьные 

координаторы 

Размещение 

документов, 

подтвержденных 

кураторами, для 

проведения 

мониторинга (100% 

школ-участниц 

Проекта 500+) 

Документы проверены и размещены в ИС 
МЭДК. 

 

 

 

27 

 

 

 

Экспертиза документов 

 

 

 
июнь 

2021 г. 

 Региональный 

координатор 

представляет МО 

результаты 

выборочной 

экспертизы 

документов школ- 

участниц Проекта 
500+. 

Результаты мониторинга (100% школ-
участниц 

Проекта 500+) 

 
 

28 

Мониторинг 2 этап. 

Размещение отчетных 

документов в ИС МЭДК, 

подтверждающих 
наступление позитивных 

изменений в школах- 
участницах Проекта 500+. 

 
20 октября 

2021 г. 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

Проекта 500+, 

школьные 

координаторы 

Размещение 

документов, 

подтвержденных 

кураторами, для 

проведения 

 В проекте участвовали 4 школы все школы 

разработали  концепции развития школы, 

среднесрочные программы. 



В проекте принимали участие 4 школы района , две школы вышли из статуса ШНОР. 

 

 

Муниципальный координатор                  Гурьева Н.Н. 


