Протокол № 4
заседания районного методического объединения учителей физической культуры
От «08» июня  2021 г.
Тема: Оценка результативности работы районного методического объединения учителей физической культуры за 2020-21 учебный год

Присутствовали: 16 человек (список прилагается). 
Обсуждаемые вопросы
1. Итоги работы РМО за 2020-2021 учебный год, в том числе результаты «Оценки деятельности ШМС – школы молодого специалиста» (анкетирование)
2 Планирование тем заседаний РМО учителей физической культуры на 2021-2022 г. г. (анкетирование)

3. Информация об итогах смотра – конкурса «На лучшую постановку работы по привлечению к выполнению нормативов Комплекса «Готов к труду и обороне».


4. Индивидуализация профессионального развития педагогов в системе ДПО, ИОМ – основные понятия (на основе материалов педагогов от Академии Минпросвещения) 

5. Разное
Слушали: (по первому вопросу) Валута Светлану Сергеевну, учителя физической культуры Пойловской СОШ № 21, руководителя РМО.
Выступила Валута Светлана Сергеевна, озвучила итоги работы РМО за 2020-2021 учебный год, в том числе результаты «Оценки деятельности ШМС – школы молодого специалиста» (https://uo-kuragino.ru/upload/files/2020/October/1dd23368/Analiz_raboty_RMO_za_2020-21_uch._god.docx )
Решили: (по первому вопросу): задачи деятельности РМО за 2020-2021 учебный год считать решенными, строить работу в 2021-2022 учебном году в соответствие с целью: создание условий для обеспечения высокого качества преподавания учебного предмета «Физическая культура», повышения его воспитательного и оздоровительного потенциала в образовательных организациях.
По второму вопросу Светлана Сергеевна предложила участникам заседания пройти анкетирование «Планирование тем заседаний РМО учителей физической культуры на 2021-2022 г.» https://uo-kuragino.ru/upload/files/2020/December/f2e25d21/Materialy_s_zasedaniya_-_4_ot_08.06.2021_g.zip 
 Решили: (по второму вопросу): предложенные темы принять к сведению, скорректировать на заседании № 1 в августе 2021 года.
Слушали (по третьему вопросу) Стахееву Анастасию Леонидовну, специалиста МАУ «Центр ЗОЖ».
Выступила: (по третьему вопросу) Стахеева Анастасия Леонидовна, ознакомила участников заседания. Ознакомила участников заседания с итогами смотра – конкурса «На лучшую постановку работы по привлечению к выполнению нормативов Комплекса «Готов к труду и обороне» https://uo-kuragino.ru/upload/files/2020/October/79353e28/Itogovye_protokoly_smotra_-_konkursa_GTO_-_2021_god.zip 
В смотре – конкурсе приняли участие 5 общеобразовательных учреждений с численностью свыше 300 учащихся: Кроаснокаменская СОШ № 4, Кошурниковская СОШ № 8, Курагинская СОШ № 1, Рощинская СОШ № 17, Ирбинская СОШ № 6. 
В рамках конкурса 525 учащихся приступили к выполнению нормативов Комплекса «Готов к труду и обороне», из них 93 учащихся выполнили на какой – либо знак (золотой, серебряный, бронзовый). Количество педагогов, выполнивших на какой – либо знак – 1.
В этой группе школ призовые места распределились так:
1 место – Краснокаменская СОШ № 4
2 место – Курагинская СОШ № 1
3 место  - Ирбинская СОШ № 6
Также в смотре – конкурсе приняли участие 7 общеобразовательных учреждений с численностью обучающихся менее 300 человек: Артёмовская СОШ № 2, Алексеевская СОШ № 9, Кордовская СОШ № 14, Кочергинская СОШ № 19, Пойловская СОШ № 21, Имисская СОШ № 13, Шалоболинская СОШ № 18. 
В рамках конкурса 568 учащихся приступили к выполнению нормативов Комплекса «Готов к труду и обороне», из них   119 учащихся выполнили на какой – либо знак (золотой, серебряный, бронзовый). Количество педагогов, приступивших к выполнению норм Комплекса – 42, выполнивших на какой – либо знак – 22.
В этой группе школ призовые места распределились так:
1 место – Шалоболинская СОШ № 18
2 место – Алексеевская СОШ № 9
3 место  - Кордовская СОШ № 14
По итогам смотра – конкурса победители и призеры будут награждены денежным сертификатом на приобретение спортивного инвентаря для подготовки участников образовательного процесса к выполнению норм Комплекса «ГТО» (https://uo-kuragino.ru/upload/files/2020/October/79353e28/polozhenie_o_smotre_konkurse.pdf )
Решили: (по третьему вопросу): рекомендовать учителям физической культуры изучить продолжать работу по подготовке участников образовательного процесса к выполнению норм Комплекса «Готов к труду и обороне» и в 2021-2022 учебном году.
Слушали: (по четвертому вопросу) Валута Светлану Сергеевну, учителя физической культуры Пойловской СОШ № 21, руководителя РМО.
Выступила Валута Светлана Сергеевна, представила доклад по теме «Индивидуализация профессионального развития педагогов в системе ДПО, ИОМ – основные понятия». https://uo-kuragino.ru/upload/files/2020/December/f2e25d21/Materialy_s_zasedaniya_-_4_ot_08.06.2021_g.zip 
 Светлана Сергеевна раскрыла содержание основных понятий: индивидуализация профессионального развития педагогов, индивидуальный образовательный маршрут (далее ИОМ) индивидуальная образовательная траектория. Рассказала о структуре ИОМ и содержании его основных этапов.
Решили: (по четвертому вопросу): представленную информацию принять к сведению и применять при разработке личного индивидуального образовательного маршрута.
Слушали (по пятому вопросу) Свинину Людмилу Борисовну и Гурьеву Наталью Николаевну, методистов управления образования администрации Курагинского района.
Выступила: (по пятому вопросу) Свинина Людмила Борисовна.
Основные тезисы выступления.
 Аттестация в новой форме (приказ ожидается 30.12.2022 года, где будут прописаны все требования к новой процедуре аттестации. Порядок: заполнение документов и затем решение кейсов, по итогам решения кейсов дается заключение какой категории соответствует педагог.
 Мини – сайт (например, на портале ns.portal) каждый педагог может завести, и ссылка будет выставлена на сайте УО в нашем сообществе, это будет важный аспект при новой форме аттестации. А также учителям, которые на состоят в сообществе «РМО учителей физической культуры» и Сетевом Методическом Объединении учителей физической культуры на дистанционном обучении Красноярья, нужно обязательно зарегистрироваться и вступить.
Информация о том, что 6 педагогов неаттестованно, и какие их действия дальнейшие действия. Если такие будут: сначала аттестация внутри ОУ на соответствие, и только через 2 года можно будет подать документы на 1 –вую квалификационную категорию.
А также можно пройти процедуру оценки квалификации. Открылся в г. Красноярске и начал работать «Центр оценки квалификации. Это платно, примерно – 5000 рублей, оплачивает либо ОУ, либо сам учитель. Педагог без квалификационной категории, при устройстве на работу может пройти эту процедуру и работать на основании документа, выданного Центром, сроком на 3 года. Сертификат будет давать право работать без категории, а затем, наработав результативный блок, педагог имеет право подавать документы на аттестацию.
Выступила (по пятому вопросу) Гурьева Наталья Николаевна. Представила демо- версию об исследовании компетенций учителей физической культуры: предметной и методической. Обратила внимание на необходимость развития всех групп компетентностей, а также умения оценивать и изучение нормативных документов в области «физическая культура и спорт», так как в этом году многие документы обновлены. (https://uo-kuragino.ru/upload/files/2020/December/9c3d9d77/8-fizkultura-demo.pdf 
Решили: (по пятому вопросу) представленную информацию принять к сведению, изучить, и использовать в образовательном процессе, а также при подготовке к процедуре аттестации на квалификационную категорию. Вступить в сообщества учителей физической культуре на районном и краевом уровне.
[bookmark: _GoBack]Председатель: 								С.С. Валута
Секретарь: 									 Е.А. Петаева


Приложение 
Список присутствующих членов РМО

	№ п/п
	Ф.И.О.

	1
	Валута С.С.

	2
	Бурков А.И.

	3
	Романин Л.С.

	4
	Трифонов С.В.

	5
	Обирин В.А.

	6
	Леонович А.С.

	7
	Жигайлов В.Г.

	8
	Демидов М.В.

	9
	Баскаков Н.И.

	10
	Толмачев С.С.

	11
	Голубев И.В.

	12
	Тудвасев М.Т.

	13
	Тимофеев Г.Д.

	14
	Железняков А.Н.

	15
	Петаева Е.А.

	16
	Литвин В.Н,



