	Критерии:
принципы управления
	Показатели
	Балл

	1. Принцип системности и целостности в управлении
	Соответствие состава и структуры научно-методической системы Образовательной программе школы, наличие всех необходимых направлений в работе НМС
	

	2. Принцип демократизации и гуманизации управления
	Наличие этапов обратной связи в НМС 
	

	3. Принцип оптимального сочетания централизации и децентрализации
	Оптимальность распределения управленческих полномочий 

	

	4. Принцип научности управления
	Реализация компетентностного, системно-деятельностного и других научных подходов в проектировании научно-методической  работы в школе как системы
	



Табл. 1. Соответствие состава и структуры научно-методической системы (НМС)
в школе принципам социального управления
2 балла – требование выполняется на оптимальном уровне 
1 балл – требование осознается, но выполняется не всегда
0 баллов – требование не выполняется

	Табл. 2. Качество процесса реализации деятельности НМС  
как ресурса управления качеством образовательной системы школы 
2 балла – требование выполняется на оптимальном уровне 
1 балл – требование осознается, но выполняется не всегда
0 баллов – требование не выполняется
	Критерии:
функции управления
	Показатели
	
Балл

	Мотивационно-целевая функция
	Содержание методической работы, отражающее как требования государственных документов, так и реальные потребности школы
	

	Информационно-аналитическая функция
	Технологичность, информативность и оперативность управления НМС
	

	Контрольно- диагностическая функция
	Объективность и действенность  результатов анализа качества деятельности НМС
	

	Организационно-исполнительская функция 
	Качество организации деятельности НМС
	

	Планово – прогностическая функция управления
	Качество деятельности НМС как инструмента
планирования и прогноза
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