
По каждому параметру учитель должен указать, какие изменения 
за учебный год у него произошли, и отметить документы, которые 
подтверждают факт изменений. Например, в пояснениях можно 
указать дипломы, сертификаты, название мероприятий, активным 
участником которых он был или которые посетил.

Еще выдайте педагогам схему с критериями оценки направ-
лений  работы  105.  В  карте  анализа  педагог  должен  оценить 
в баллах каждый параметр своей методической работы.

Проанализируйте результаты

Поручите руководителям методобъединений собрать карты, ко-
торые  заполнили  педагоги.  Пусть  проанализируют  результаты 
каждого  учителя.  Еще  поручите  руководителям  определить,
насколько объективно себя оценивает педагог. Если выявят не-
объективность – это повод поработать с педагогом индивидуаль-
но. В конце карты каждого педагога руководитель объединения 
должен указать итоговый балл. Его можно подсчитать как сумму 
баллов по всем направлениям методработы учителя. 

Чтобы  оценить  качество  результатов  методической  работы 
педагога за учебный год, определите уровень методической ра-
боты учителя. Для этого раздайте руководителям объединений 
шкалу. Шкалу оценки посмотрите в таблице выше. Полученный 
результат руководитель вносит в соответствующую строку карты 
анализа методработы педагога.

Таблица. Шкала определения уровня методической работы педагога

Итоговый балл Значение

111–139 Высокий уровень (80–100%)

83–110 Повышенный уровень (60–79%)

55–82 Средний уровень (40–59%)

28–54 Низкий уровень (20–39%)

< 28 Недопустимый уровень (< 20%)

№6 июнь 2020 года  103


