АТТЕСТАЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
ДЕМОВЕРСИЯ  ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ


Общая характеристика тестовых материалов:

1. Общее количество заданий –30 
2. Задания составлены в тестовой форме  разных типов 

3. Время тестирования 30 мин.
Общая компетентность 

1. Разрешается ли привлечение обучающихся, воспитанников гражданских образовательных учреждений к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия  обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей)?

1. Да

2 .Нет

3. В особых случаях, по распоряжению вышестоящих инстанций

4. Разрешается эпизодически в связи с производственной необходимостью.

2. Гражданин Российской Федерации может самостоятельно осуществлять в полном объеме свои права и обязанности

1.  с 14 лет;

2. с 16 лет;

3. с 18 лет;

4. с 25 лет.

3. Основополагающий  законодательный  документ, определяющий сферу компетенции и ответственности образовательной организации
1.Трудовой кодекс Российской Федерации

2. Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»

3. Гражданский кодекс Российской Федерации

4. Все ответы верны

4. В соответствии со статьей 28 Закона  «Об образовании Российской Федерации», порядок комплектования работников образовательных учреждений регулируется:

1. нормативными актами  органов управления образованием;

2. Трудовым кодексом  Российской Федерации;

3.  Уставом образовательного учреждения;

4.  договором.

5. В соответствии со ст.14  Закона «Об образовании в Российской Федерации» язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание в образовательном учреждении, определяется:

1. учредителем (учредителями) образовательного учреждения и (или) уставом образовательного учреждения;

2. собранием коллектива образовательного учреждения;

3.  государством;

4. органами управления образованием.

6. Включено ли в квалификационную характеристику руководителя образовательного учреждения, согласно Единому квалификационному справочнику, обязательное требование информационной компетентности?

1. Нет;

2. Да

3. Да,  в рекомендательном порядке

4. Да, в зависимости от типа образовательного учреждения

 7. Каков максимальный испытательный срок при приеме на работу предусмотрен законодательством для работников?

1. не более 3 месяцев для всех категорий;

2. не более 6 месяцев для всех категорий;

3. для рядовых работников – не более 3 месяцев, для руководителей и их заместителей – не более 6 месяцев

4. продолжительность  испытаний  законодательством не регламентируется

8. Устанавливается ли испытание при приеме на работу для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего, высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу  по полученной специальности в течение одного года  со дня окончания образовательного учреждения?

1.Да;

2.Нет;

3.Да, если работник не направлен в данное образовательное учреждение решением  соответствующей комиссии;

4.Да, если  работник не имеет профессионального  образования, соответствующего профилю образовательной деятельности в учреждении.

9. Предоставлено ли право педагогическим работникам на разработку и применение авторских программ и методик обучения и воспитания?

1. Да;

2. Нет;

3. Да, но по согласованию с вышестоящей организацией;

4. В особых случаях.

10. В какой срок работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам, узнав о нарушении своих прав?

1. В течение недели;

2. В течение одного календарного месяца со дня нарушения прав;

3. В трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права;

4. В течение шести месяцев.

11. Проводится ли дисциплинарное расследование в случае поступления устной жалобы на нарушение педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) устава образовательного учреждения?

 1. Да

 2. Нет

 3. В особых случаях

 4. Да, по согласованию с первичной профсоюзной организацией учреждения
12. При отчислении обучающегося из общеобразовательного учреждения за неоднократное грубое нарушение Устава  учреждения необходимо согласие:

1. Учредителя.

2. органа управления образованием.

3. комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

4. органов школьного самоуправления.

13. Согласно Закону «Об образовании в Российской Федерации» организация питания в образовательных учреждениях возлагается:

1. на организации общественного питания.

2. на организации, осуществляющие образовательную деятельность.
3. на органы местного самоуправления.

4. на все вышеперечисленные организации.

14. Для включения в трудовой договор с педагогическими работниками обязательным является:

1. условие об обязательном социальном страховании работника.

2. условие об испытании.

3. условие о неразглашении тайны усыновления (удочерения) обучающихся.

4. условие о систематическом повышении квалификации работника.

15.  За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1. перевод на нижеоплачиваемую должность.

2. увольнение по соответствующим основаниям.

3. лишение доплат, надбавок и других поощрительных выплат.

4. строгий выговор.

16. При приеме в школу администрация образовательного учреждения обязана познакомить ребенка и его родителей с:

1. должностными инструкциями учителей, которые будут вести занятия с ребенком.

2. Уставом образовательного учреждения.

3. коллективным трудовым договором.

4. правилами внутреннего трудового распорядка.

17. Согласно действующему законодательству, срочный трудовой договор в обязательном порядке заключается:

1. с поступающим на работу лицом, являющимся пенсионером по возрасту.

2. с заместителями руководителя образовательного учреждения.

3. на время исполнения обязанностей временно отсутствующего сотрудника, за которым сохраняется место работы.

4. с лицами, поступающими на работу по совместительству.

18. Ответственность за нарушение законодательства в области образования несут:

только физические лица.

1. только должностные лица, нарушившие или допустившие нарушение законодательства.

2. только юридические лица, нарушившие законодательство.

3. все юридические или физические лица, нарушившие законодательство.

19. По Закону «Об образовании в Российской Федерации» образовательные организации в зависимости от того, кем они созданы могут быть:

1.  частными, общественными и религиозными организациями, смешанными.

2. обществами с ограниченной ответственностью, акционерными обществами, кооперативами образовательного профиля.

3. учреждениями общеобразовательными, профессионального образования, дополнительного образования.

4. государственными, муниципальными, частными.

20. Наличие у образовательного учреждения свидетельства о государственной аккредитации свидетельствует:

1. о соответствии деятельности образовательного учреждения требованиям утвержденного Устава.

2. о соответствии содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных стандартов, о государственном статусе этого образовательного учреждения, о соответствии уровня реализуемых образовательных программ государственным требованиям.

3. о соответствии основных образовательных программ требованиям базисного учебного плана и (или) утвержденным государством примерным образовательным программам.

4. о соответствии условий обучения, предлагаемых образовательным учреждением, государственным требованиям.

21. Допустимо ли при приеме ребенка для обучения в 1-й класс проведение различных форм проверки его готовности к обучению в конкретной школе?

1. допустимо при приеме в школу повышенного уровня.

2. допустимо в форме тестирования.

3. допустимо по решению Совета учреждения.

4. недопустимо.

22. Учебная нагрузка, режим занятий обучающегося в общеобразовательном учреждении определяется:

1. решением Совета образовательного учреждения.

2. Уставом образовательного учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

3. расписанием учебных занятий.

4. СанПинами

23. К  нормируемой части рабочего времени педагогического работника относится:

1. организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся (воспитанников).

2. выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов.

3. организация и  проведение факультативных занятий.

4. дежурства в учреждении в период образовательного процесса в целях обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени.

24. Режим рабочего времени всех работников образовательного учреждения в каникулярный период устанавливается:

1. решением муниципального органа управления образованием. 

2. локальными актами учреждения.

3. решением педагогического совета образовательного учреждения.

4. решением общественных органов управления  образовательным учреждением.

25. В каникулярный период педагогические работники:

1. могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

2. осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени, определенной им до начала каникул.

3. в соответствии с приказом директора образовательного учреждения могут привлекаться к выполнению разовых работ  на базе данного образовательного учреждения.

4. занимаются повышением своей квалификации вне стен образовательного учреждения.

26. При проведении мероприятий по контролю (надзору) проверяющим обязательно должны быть предъявлены следующие документы:

     1.распоряжение (приказ) о проведении проверки.

     2.план-задание на проведение мероприятий по контролю (надзору).

     3. служебное удостоверение.

     4. командировочное удостоверение.

27. Нормативной базой для создания общеобразовательными учреждениями Российской Федерации рабочих учебных планов с учетом специфики и условий их функционирования является:

1. Закон «Об образовании в Российской Федерации».

2. Национальная доктрина образования в РФ

3. Базисный учебный план.

4. Государственный образовательный стандарт.

28 Кто является основателем науки управления в системе  менеджмента?

1. Л. Урвик;

2.  К. Маркс;

3. Ф.Энгельс;

4.   Ф. Тейлор

29 Какую функцию руководителя А. Файоль считал центральной?

1. Контроль;

2. Координационно-организующая функция;

3.  Распоряжения;

4. Предвидение и планирование.

30 Бифуркационное развитие общеобразовательного учреждения - это  

1. развитие на основе приспособления (адаптации) субъектов и процессов управленческой и педагогической деятельности к учащимся и педагогам;

2. развитие на основе мониторинга эффективности педагогического процесса и количества конечных результатов;

3. развитие на основе двух параллельных процессов: адаптации к условиям внутренней и внешней среды, а также на основе активного инновационного движения;

4. все варианты верны.

